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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL

Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N° 42, DE 31 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre a alteragdo do Art. 4° da Lei
1721 de 06 de Setembro de 2023, dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdao dos Servidores do Poder
Executivo Municipal de Capivari do Sul.

Art. 1° Ficam alterados os Art. 4° da Lei 1721 de 06 de Setembro de 2023, dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag@o dos Servidores do Poder Executivo Municipal de

Capivari do Sul.

Art. 42 O quadro de cargos de provimento efetivo, constituido pelos quadros de

servidores de nivel fundamental e médio e de servidores de nivel técnico e superior, €

integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes

de vencimento:

QUADRO DE CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO ‘

Denominacio da Categoria Funcional Nimero de cargos Padrio ;

Agente Administrativo Auxiliar 17 03 '
Agente de Compras 01 03
Agente Comunitario de Saude 06 16
Agente de Combate as Endemias 02 16
Agente Fiscal 01 06
Agente Sanitario 01 04
Auxiliar de Educacédo Especial 07 03
Auxiliar de Educag@o Infantil 13 03
Auxiliar de Saude Bucal 01 05
Auxiliar de Servigos Gerais 19 02
Condutor de Ambuléancia 04 14
Merendeira 07 02
Motorista de veiculos leves 08 05
Motorista de veiculos pesados 12 05
Operador de maquina agricolas 04 05
Operador de maquinas rodoviarias 03 07
Operario 12 02
Pedreiro 02 04
Secretario de Escola 03 03
Vigilante 02 01

QUADRO DE CARGOS DE NIiVEL TECNICO E SUPERIOR

“Doe sangue, doe orgdos, salve vidas!”
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Denominagido da Categoria Funcional Numero de cargos Padrao
Advogado 01 09
Arquiteto 01 10
Assistente Social 01 09
Assistente Social Escolar 01 09
Auditor Tributério 01 09
Auditor de Controle Interno 01 09
Bibliotecario 02 09
Contador 01 09
Enfermeiro 04 11
Enfermeiro de Saude da Familia 02 11
Engenheiro Civil 01 09
Farmacéutico 02 09
Fonoaudidlogo 01 09
Fonoaudiologo Escolar 01 09
Médico 01 12 ‘
Psiquiatra 01 12 }
Nutricionista 02 09 :
Odontologo de Saude a Familia 01 09
Odontologo 01 09
Psicologo 03 09
Psicologo Escolar 03 09
Técnico Agricola 01 06
Técnico em Contabil 01 08
Técnico de Enfermagem 11 15
Técnico em Informatica 01 06
Técnico em Recursos Humanos 01 08
Tesoureiro 01 08

(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL, EM 31 DE MAIO
DE 2024

LEANDRO MONTEIRO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 42/2024

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores:

Apresento a Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n® 42/2024, que “altera o Art. 4° da
Lei 1721 de 06 de Setembro de 2023, dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Remunerag¢do dos Servidores do Poder Executivo Municipal de Capivari do Sul.”

O presente Projeto de Lei visa a amplia¢do de vagas de cargo ja existente na area da

saude.

Para o cargo de técnico em enfermagem 01 vaga para substituir a servidora que tem
sua aposentadoria em breve, sendo que estd servidora € auxiliar de enfermagem, cargo que

encontra-se em extingao.

Salientamos que a criagdo do cargo tera impacto financeiro, conforme demonstrativo em

an€xo.

Dada a necessidade da aprovagdo deste projeto, solicitamos que a matéria seja

analisada pelos nobres edis.

Atenciosamente,

ONTEIRO DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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